
回数 日時 担当 内容 振り返りの視点 教頭確認

1
４月4日（木）

(職員会議)
教頭

年度始め
危機管理ﾏﾆｭｱﾙの確認

（　　）内容が理解できた。
（　　）当事者意識が高まった。

月　 　日確認

2
４月24日（水）

(職員会議)
教務

たいせつです他

(体罰・威圧的言動等)

（　　）内容が理解できた。
（　　）当事者意識が高まった。

月　 　日確認

3
5月20日（月）

(職員会議)
教頭

たいせつです他

(スピード・交通違反等)

（　　）内容が理解できた。
（　　）当事者意識が高まった。

月　 　日確認

4
６月20日（木）

(職員会議)
６年部

たいせつです他

(データ漏洩・個人情報等)

（　　）内容が理解できた。
（　　）当事者意識が高まった。

月　 　日確認

5
７月８日（月）

(職員会議)
５年部

たいせつです他

(飲酒運転・同乗等)

（　　）内容が理解できた。
（　　）当事者意識が高まった。

月　 　日確認

6
９月18日（水）

職員会議
４年部

たいせつです他

(使い込み・横領・流用等)

（　　）内容が理解できた。
（　　）当事者意識が高まった。

月　 　日確認

7
10月21日（月）

(職員会議)
３年部

たいせつです他

（ｾｸﾊﾗ・ﾊﾟﾜﾊﾗ・わいせつ等）

（　　）内容が理解できた。
（　　）当事者意識が高まった。

月　 　日確認

8
11月20日（水）

(職員会議)
２年部

たいせつです他

(体罰・威圧的言動等)

（　　）内容が理解できた。
（　　）当事者意識が高まった。

月　 　日確認

9
12月９日（月）

(職員会議)
１年部

たいせつです他

(飲酒運転・同乗等)

（　　）内容が理解できた。
（　　）当事者意識が高まった。

月　 　日確認

10
１月20日（月）

(職員会議)
支援部

たいせつです他

(スピード・交通違反等)

（　　）内容が理解できた。
（　　）当事者意識が高まった。

月　 　日確認

11
２月19日（水）

(職員会議)
教務

たいせつです他

(データ漏洩・個人情報等)

（　　）内容が理解できた。
（　　）当事者意識が高まった。

月　 　日確認

12
３月17日（月）

(職員会議)
教頭

たいせつです他

（ｾｸﾊﾗ・ﾊﾟﾜﾊﾗ・わいせつ等）

（　　）内容が理解できた。
（　　）当事者意識が高まった。

月　 　日確認

ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ通信
講話・伝達等

校長

令和6年度 鹿嶋市立中野東小学校 コンプライアンス研修年間計画

　適宜、情報を発信・提示。必要に応じてワークショップ等を実施し、「自分
ごと」として捉える意識を高める取組を推進する。

随
時

※　ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ推進委員会によるﾎﾞﾄﾑｱｯﾌﾟ型研修の実施（職員終会等）


